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FASZINIERT VON DER SOZIALEN BRANCHE, WAHLTE
iCH SOZIALPADAGOGIK MIT FOKUS AUF
SOZIALMANAGEMENT. NACH STUDIENABSCHLUSS
ARBEITETE iCH MIT GEISTIG BEHINDERTEN
ERWACHSENEN, DOCH DER WUNSCH NACH
WIRTSCHAFTLICHEM ASPEKT FUHRTE ZUM STUDIUM
DER SOZIALWIRTSCHAFT. SO GELANGTE iCH ZUR
ALTENPFLEGE, WO iCH BERUFLICHE ENTFALTUNG FAND
UND SOZIALE ARBEIT
MIT POSITIVEM EINFLUSS VERBAND.

DiE MA-ZEITUNG LIEFERT AKTUELLE INFOS ZUR
ALTENPFLEGE, FORDERT DEN AUSTAUSCH UNTER
KOLLEGEN UND ERREICHT INTERN SOWIE EXTERN. IHR
LEBHAFTER STiL BRICHT MIiT DEM TRURBEN IMAGE
DER ALTENPFLEGE UND BRINGT FREUDE. DAS
ERGEBNIS: SCHNELLER WISSENSERWERSB, FREUDE UND
POSITIVES ARBEITSUMFELD.

DiE ZEITUNG BIETET VIiELFALTIGE INHALTE, DIE
MITARBEITERINTERESSEN WIDERSPIEGELN. MITARBEITER
GESTALTEN DIE ZEITUNG AKTIV, FUR MITARRBEITER. IHRE

BETEILIGUNG GEWAHRLEISTET AUTHENTIZITAT UND
PERSONLICHE RELEVANZ. IDEEN SIND WILLKOMMEN,
BELEBEN DIiE ZEITUNG UND SCHAFFEN DYNAMIK.
MITARBEITER TEILEN GEDANKEN, ERFAHRUNGEN UND
KREATIVITAT, SCHAFFEN SO EiN LERENDIGES MEDIUM
MIT VIELFALTIGEN PERSPEKTIVEN UND FORTLAUFENDER
BEREICHERUNG DER LESEERFAHRUNG.

FUR BESSERE KOMMUNIKATION UND TRANSPARENZ
HABEN WIR MONATLICHE MITARBEITER-STAMMTISCHE
EINGEFUHRT, WO THEMEN UND IDEEN BESPROCHEN
WERDEN. ZUKUNFTIG WERDEN WiR DIESEN ANSATZ
AUF EINZELNE HAUSER AUSDEHNEN, iINDEM
FUHRUNGSKRAFTE MONATLICHE "HAUS-
STAMMTISCHE" ORGANISIEREN. WIiR SIND AUCH VOR
ORT iN DEN HAUSERN PRASENT UND FUHREN
MITARBEITER-VERSAMMLUNGEN DURCH.




DAS LIEGT iN DER HAND DER EINZELNEN HAUSER, DIE
IMMER WIEDER GERNE FESTE UND EVENTS
ORGANISIEREN, DiE AUCH RICHTIG GUT B8Ei DEN
MITARBEITERN UND AUCH BEWOHNER ANKOMMEN.

IM KLEINER RAHMEN MACHEN WIiR AUCH
GERNE AUSBILDUNGSTREFFEN, DA HEIREN WIR UNSEREN
AZUBIS AUS DEN EINRICHTUNGEN WILLKOMMEN DiE
JAHRLICH EINMAL STATTFINDET.

FOKUS: MITARBEITER ENTLASTEN!
ICH BEFASSE MICH iINTENSIV MIT DIiGITALISIERUNG
iN DER ALTENPFLEGE UND KI. DiE "VOICE" APP, DIiE
ARBEITSABLAUFE PER SPRACHAUFNAHME VEREINFACHT,
BIETET ANTWORTEN. BALD SETZEN WIiR DAS
SPRACHGESTUTZTE PFLEGEPROJEKT iN EINEM HAUS UM.
ALLE DOKUMENTE SIND SOMIT UBER SMARTPHONES
STEUVERBAR, OHNE MANUELLE PC-EINGABEN. DIES
REDUZIERT DIiE ARBEITSLAST UND SCHAFFT
MEHR ZEIT FOR WESENTLICHES.

ICH ERMUTIGE SiE, AUFMERKSAM ZU SEIN - BESONDERS FUR NEUE
MOGLICHKEITEN. NACH DEN ANSTRENGENDEN DREi JAHREN DER
CORONA-PANDEMIE iST ES AN DER ZEIT, GEMEINSAM WIEDER
AUFZUWACHEN. FROHERE AKTIVITATEN UND VERANSTALTUNGEN
KAMEN WEGEN DER BESCHRANKUNGEN ZUM STILLSTAND. DOCH
DIESE SIND WICHTIG FUR UNSERE BEWOHNER, DA iHRE RESIDENZ iHR
ZUHAUSE iST UND SiE iINSPIRIERENDE IMPULSE BRAUCHEN. WIR
MUSSEN iHNEN DAS BiETEN. VON MITARBEITERN ERWARTE iCH
MEHR ALS ANWESENHEIT, AUCH FREUDE UND ENTHUSIASMUS FUR
iIHRE ARBEIT. DIESE EINSTELLUNG HIiLFT, UNSERE HAUSER
WEITERZUENTWICKELN - EINE WIN-WIN-SITUATION FUR
MITARBEITER UND BEWOHNER.
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DER CARE BEAR - EIN BAR MIT EINER MISSION

HALLO LIiEBE KOLLEGEN, ’/

ICH B8IN DER CARE BEAR, EUER
BRANDNEUES MASKOTTCHEN, UND iCH
KANN ES KAUM ERWARTEN, EUCH UNSERE
NEUE MITARBEITERZEITUNG ZU ZEIGEN!

NEHMT MEINE PFOTE, UND LASST UNS
GEMEINSAM AUF EINE FARBENFROHE REISE
GEHEN!

IN DEN KOMMENDEN AUSGABEN DER MITARBEITERZEITUNG WERDE iCH EUCH AUF
AUFREGENDE ABENTEUER MITNEHMEN, EUCH INSPIRIEREN UND EUCH ZEIGEN, WIE WIR
ZUSAMMEN GRORARTIGES ERREICHEN KONNEN!

UNSERE SENIORENRESIDENZEN SIND NIiCHT
NUR ORTE DES WOHNENS, SONDERN AUCH
DES LEBENS UND DER BEGEGNUNG. IN DIESER
ZEITUNG MOCHTEN WIR IHNEN EINEN EiNBLICK
iN UNSER VIELFALTIGES UND LEBENDIGES
LEBEN BIiETEN. VON UMWELTAKTIONEN, DitE
UNSERE VERANTWORTUNG FUR DIiE NATUR
BETONEN, 8IS HIN ZU SCHMACKHAFTEN

}[ REZEPTEN, DiE“ UNSEREN GAUMEN ERFREUEN,
HABEN WIR FUR SiE EINE BUNTE MISCHUNG
VON THEMEN ZUSAMMENGESTELLT.

KREUZWORTRATSEL UND DENKSPORTAUFGABEN LADEN ZUM MITMACHEN UND
RATSELN EIN, WAHREND ARTIKEL VON UNSERER AKADEMIE FUR AUSZURILDENDE IHNEN
EINEN EiNBLICK iN DIiE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN iN UNSEREN RESIDENZEN
GEWAHREN. INTERVIEWS MIT UNSEREN AUSZUBILDENDEN GEREN IHNEN AURBERDEM DIE
GELEGENHEIT, DIE MENSCHEN HINTER DEN BERUFEN KENNENZULERNEN UND iHRE
PERSONLICHEN GESCHICHTEN ZU ERFAHREN.

WIR LADEN SiE HERZLICH EiN, iN DIESE I/
ZEITUNG EINZUTAUCHEN UND DiE
VIELFALT UND DEN
GEMEINSCHAFTSSINN DER
ROMERGARTEN SENIORENRESIDENZEN

ZU ERLEBEN. WIR HOFFEN, DASS SiE
INSPIRATION FIiNDEN, NEUES LERNEN
UND VOR ALLEM FREUDE DARAN
HABEN, UNSERE GEMEINSCHAFT NAHER
KENNENZULERNEN.

ICH FREUE MICH DARAUF, EUCH ALLE KENNENZULERNEN UND MIT EUCH GEMEINSAM AUF
DIESER AUFREGENDEN REISE ZU SEiN!

~ EVUER CARE BEAR






17.-18.11.2023, AB 14 UHR

ANMELDUNG: TEL. 0621-59292033
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Internationale Pflegekrafte in unseren Hausern

In den vergangenen Jahren hat sich die internationale Anwerbung von
Pflegefachkraften zunehmend als relevante Strategie erwiesen, um den
Fachkraftemangel in der Pflege, der allen Prognosen nach zukUnftig noch stark
zunehmen wird, abzumildern. Die Zahl auslandischer Pflegefachkrafte in Deutschland
steigt also stetig an und so auch in unseren Einrichtungen.

Die Akademie arbeitet momentan mit zwei Agenturen zusammen, die Pflegekrafte
vermitteln aus dem Westbalkan und aus China und Indien. Zusatzlich haben wir
Potential in unseren Hausern selbst und im Bekanntenkreis und in der Nachbarschaft.
Gibt es eine Pflegefachkraft, die im Ausland ihr Examen gemacht hat, dann hilft die
Akademie im BehOrdendschungel bis hin zur Anerkennung.

Die neuen Kolleg*innen mussen, wenn sie bei
lhnen ankommen sind, vor allen Dingen Deutsch
lernen und sie kommen des Weiteren aus ganz
anderen Kulturkreisen. Das birgt grol3es
Konfliktpersonal. Zu einer wirklichen
Entlastung  kOnnen die auslandischen
Mitarbeiter*innen daher nur werden, wenn alle
im Team an einem Strang ziehen und
gemeinsam die neuen Kolleg*innen
unterstUtzen. Stellen Sie sich vor, wie es ist, in
einem fremden Land zu leben — ohne eigenen
Freundeskreis. UnterstUtzen Sie die
Kolleg*innen bei der sozialen Integration, etwa
Uber gemeinsam verbrachte Mittagspausen,
Gesprache Ubers Privatleben und vielleicht
sogar mal ein Treffen nach Feierabend.
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Tipps fur Sie
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UNGENUGENDE DEUTSCHKENNTNISSE
Erwarten Sie bitte nicht, dass die neuen Kolleg*¥innen wmit perfekten
Deutschkenntnissen zu lhnen kommen. Ein in der Theorie im Heimatland erworbenes
B2-Zertifikat kann nicht die Umgangssprache im taglichen Miteinander ersetzen.
Haben Sie daher Geduld. Eine ldee: Formulieren Sie wichtige Tipps und Anleitungen
am besten schriftlich aus (StichwOrter genlgen in der Regel) und Ubersetzen Sie diese
in die jeweilige Landessprache. Dafur kOnnen Sie Onh‘ne-Ubersetzungsprogramme
wie deepl.com oder translate.google.com nutzen.

SPRACH-APP FUR IHR SMARTPHONE

Beispielsweise  SayHi ist  kostenlos. Sie  funktioniert Hier kammen Sie zu der App
folgendermalden: Sie Offnen die App, sprechen einen Text, und [u] [w] )
die App wiederholt den Text in der gewahlten Sprache. Sie =
mussen |hrem Gegenuber das Handy also nur hinhalten.

Derjenige antwortet, und die App gibt die deutsche Ubersetzung E

wieder.

KULTURELLE UNTERSCHIEDE

In anderen Landern ist der Umgang mit Bewohner*innen sowie mit AngehOrigen oft
ein anderer. Zeigen Sie Verstandnis und erklaren Sie mOglichst viel. Fragen Sie nach
den Sitten und Gebrauchen im Heimatland.

KOMPETENZEN

Viele Pflegefachkrafte durfen im Ausland mehr Aufgaben ausfUhren als in
Deutschland. Bleiben Sie verstandnisvoll, wenn diese nicht verstehen, warum sie in
hier nicht alles anwenden dUrfen, was sie gelernt bzw. studiert haben.

(Quellenhinweis: Dr. Christine von Reibnitz)




Do, 9.11.2023,
Frau Kuntz, Frau
Zimmermann
Projekt ,Letzte
Hilfe*

Basiswissen und  Orientierungen in  der
Sterbebegleitung  fir  Alltagsbegleiter*innen,
Verwaltung, Haustechnik, Hauswirtschaft,
Pflegeassistent*innen

10.00 - 15.00 Uhr Haus Ullrich, Kirchhain

Mi 8., Do 9., Mi 15.
Uplahaleiabizloper - Wundmanagement fir Wundbeauftragte

Hoher-Akademie

4-Tages-Seminar (2x2) Webinar via Zoom

Foérderung der Mundgesundheit - wie setze ich die
Mi, 22.11.2023, Empfehlungen aus dem Expertenstandard um in

Frau Christ der Praxis fur Pflegefachkrafte, Pflegehilfskrafte
und Pflegeassistent*innen

14.00 - 15.30 Uhr Haus Christoph, Lorsch

Do 23. und Fr Mitarbeitergesprache ziel- und ergebnisorientiert

24'1{'2023:’ fuhren fir PDL
Herr Bachstadt

Ganztages-Prasenz-Seminar Haus Dominikus, Lampertheim

Di, 28.11.2023,

Aromapflege Basisseminar
Frau Burgunder

13.00 - 16.15 Uhr Haus Dominikus, Lampertheim
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WORK-LIFE-BALANCE:

DIE KUNST DES GLEICHGEWICHTS ZWISCHEN BERUF UND PRIVATLEBEN

In einer Welt, die immer schneller und anspruchsvoller wird, wird die Work-Life-Balance
zu einer der wichtigsten Herausforderungen fur Berufstatige. Die Fahigkeit, berufliche
und personliche Verpflichtungen in Einklang zu bringen, ist entscheidend flr das

Wohlbefinden und die Zufriedenheit im Leben.

WARUM IST DIE WORK-LIFE-BALANCE WICHTIG?

Stress am Arbeitsplatz kann zu physischen
und psychischen Problemen fUhren. Ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen Arbeit
und Freizeit ermOglicht es Menschen, sich
zu erholen und ihre Gesundheit zu erhalten.

Menschen, die eine gute Work-Life-Balance
haben, sind oft produktiver, kreativer und
motivierter in ihrer Arbeit. Sie sind eher
bereit, sich den beruflichen
Herausforderungen zu stellen und sich zu
engagieren.

2

Die MOglichkeit, Zeit mit Familie und
Freunden zu verbringen und persOnliche
Interessen zu verfolgen, tragt zur
allgemeinen Lebenszufriedenheit bei.

4

Ein gesundes Gleichgewicht zwischen Arbeit
und Privatleben kann dazu beitragen,
berufliche Entwicklung und Karrierechancen
zu fOrdern. Indem man Erholungszeiten
einplant, kann man Burnout vermeiden. Dies
kann letztendlich zu beruflichem Erfolg und
Wachstum fUhren.



Aus dem Unternehmen
Zentrales Qualitatsmanagement

Unser Qualitatsverstandnis

Jeder Bewohner ist nach seinem Bedarf und seinem Bedirfnis, sofern es in der
Einflussmaglichkeit der Einrichtung liegt und unter Maf3gabe der Verhaltnismafsigkeit leistbar
ist, sach- und fachgerecht betreut und gepflegt. Die Bewohner fiihlen sich sicher und geborgen
in ihrem Zuhause. Alle Pflegenden sind entsprechend ihrer Qualifikation befahigt, die Pflege
der Bewohner durchzufiihren und leben eine wertschatzende Kommunikation in der
Einrichtung. Unser Motto: Pflege, aber bitte einfach!

Sandra Andreas (vorne rechts)

Nach 26 Jahren in der Pflege bin ich motiviert
wie am ersten Tag, die Pflege flir Menschen
zu gestalten. Letztes Jahr habe ich mich ent-
schieden die Leitung des zentralen Qualitats-
managements in der Zentrale in Ludwigsha-
fen zu Ubernehmen und gemeinsam mit
einem Team unsere

Pflegeeinrichtungen

zu unterstiitzen und

pflegefachlich zu be-

gleiten. Ich lebe seit

vielen Jahren in der

Region und habe eine

erwachsene Tochter.

Meinen privaten Aus-

gleich finde ich in der

Naturfotografie und

mit meinen beiden

Katzen.

Sema Celik (vorne links)

Nadine Klanert (hinten rechts)
Ich bin seit Gber 25 Jahren in der Pflege und habe
in verschiedenen Funktionen gearbeitet. Seit letz-
ten Jahr Juni bin ich im zentralen Qualitatsma-
nagement in der Zentrale in Ludwigshafen. Ich
lebe mit meinem Mann, meinem Sohn und drei
Katzen in der Nahe von Limburg.
| TR i Tk
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Larissa Thiel (hinten links)

Seit 2014 bin ich in der Pflege in verschiedenen Funkti- Nach einem freiwilligen sozialen Jahr
onen aktiv und entschied mich im Juli 2022 fir das entschied ich mich im Jahr 2000 fir
zentrale Qualitdtsmanagement in der Zentrale in Lud- die Aushildung zur Krankenschwester
wigshafen. Abgesehen von der Arbeit, reise ich gerne und arbeite seither in der Pflege. Mei-
und meine Interessen liegen in den verschiedenen Kul- ne Freizeit verbringe ich am liebsten
turen und Landern, meine Freizeit gleicht sich mit mei- mit meiner Familie und meinen bei-
ner Familie, meinem Hund und mit meinen Freunden den Hunden. Zu meinen Hobbys ge-

aus.

horen Lesen und kreatives Gestalten.




AUS DER KUCHE

UNSER KOCHENCHEF EMPFIEHLT:

KIASSISCHER ZWIEBELKUCHEN

ZUTATEN (FOR 24 STOCK):
. 150 ML MIiLCH
« 4OO G WEIZENMEHL
. 50 G ROGGENMEHL (TYPE N150)
. 1/2 WURFEL HEFE
. SALZ, GEMAHLENER KOMMEL
. 250 G GERAUCHERTER, DURCHWACHSENER SPECK
. 2 KG ZWIEBELN
. 600 G SAURE SAHNE
S EiER (GR. M)

I 100 G BUTTER SCHMELZEN UND ABKUHLEN LASSEN. MILCH LAUWARM ERWARMEN. 300 G

_1 WEIZENMEHL UND DAS ROGGENMEHL iN EINE SCHUSSEL SIiEBEN, MIiT DER HAND EINE KLEINE
MULDE HINEINDRUCKEN UND HEFE HINEINBROCKELN. LAUWARME MILCH iN DIE MULDE GIEREN
UND MIiT ETWAS MEHL VOM RAND ZU EINEM VORTEIG VERRUHREN. ZUGEDECKT AN EINEM
WARMEN ORT CA. 30 MINUTEN GEHEN LASSEN.

~ JLAUWARME GESCHMOLZENE BUTTER UND 1 TL SALZ ZUGEBEN UND ALLES MIT DEN

1 KNETHAKEN DES HANDMIXERS ZU EINEM GLATTEN TEIG VERKNETEN. AN EINEM WARMEN ORT
ZUGEDECKT NOCHMALS CA. EINE STUNDE GEHEN LASSEN, B8iS SiCH DAS VOLUMEN
VERDOPPELT HAT.

. J INZWISCHEN SPECK FEIN WURFELN. ZWIEBELN SCHALEN UND GRO8 WURFELN. 2 EL BUTTER iN
~) EINER GROREN PFANNE SCHMELZEN. SPECK UND ZWIEBELN DARIN DUNSTEN, BiS DiE
ZWIEBELN GLASIG, ABER NiCHT GEBRAUNT SiND. ABKUHLEN LASSEN.

, | ZWIEBEL-SPECK-MIX MIT SAURER SAHNE, 100 G MEHL UND EiERN VERRUHREN. MIT SALZ
=_ UND 1 EL GEMAHLENEM KOMMEL WORZEN.

-1 OFEN VORHEIZEN (E-HERD: 200 °C/UMLUFT: 175 °C/GAS: S. HERSTELLER). EiIN BACKBLECH

J(CA. 35 X 4O CM) FETTEN. HEFETEIG iIN GRORE DES BLECHS AUSROLLEN UND
DARAUFLEGEN. ZWIEBEL-MiX AUF DEM TEIG VERSTREICHEN. IM HEIREN OFEN 40-50
MINUTEN BACKEN. HERAUSNEHMEN, iN 24 STOCKE SCHNEIDEN UND ANRICHTEN.




iCH BiN DENiZ ORAL, 22
JAHRE JUNG UND WURDE
BUCH HEUTE GERNE MEINEN
KARRIEREWEG MITTEILEN,
DEN iCH iM HAUS
MELCHIOR ERLEREN
DURFTE.




Umw

Haus Maxi
Dirmstein

‘Wir haben MaRnahmen zur Energieeinsparung
und  Effizienzverbesserung  ergriffen. In
Sanitdrrdumen und Lagerbereichen wurden
Bewegungsmelder installiert, die das Licht bei
Bedarf  aktivieren. Zudem  haben  wir
herkdbmmliche Leuchtmittel durch
energieeffiziente LED-Leuchtmittel ersetzt, was
eine Energieeinsparung von bis zu 85%
ermoglicht. In Bdro- und Dienstzimmern
schaltet sich das Licht automatisch aus, wenn
die Rume verlassen werden. Die Beleuchtung
in der Cafeteria wird nur wdhrend der
Essenszeiten  aktiviert, um den  hohen
Energieverbrauch in  diesem Bereich zu
reduzieren.’ 06236/ 360 @

Gerolsheimer StraBe 6a, 67246 Dirmstein 0

dirmstein@roemergarten-residenzen.de @

~ HGUSteChniker Herr Seide vvvvvv.roemergarten—residenzen.de

dirmstein@roemergarten- 06238 /98 36-0 www.roemergarten-
residenzen.de residenzen.de .
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Pflegedokumentation
einfach einsprechen

voize

Im Haus Ullrich in Kirchhain bringt ab sofort

die sprachgesteuerte Pflegedokumentation = __ —
Voize Entlastung fiir Pflegende und [ A=
Betreuende. ‘ § voize |

. N |
So kénnen Pflegekrafte die Dokumentation ‘%‘ Herr Janssen, Peter & V-
frei am Smartphone einsprechen. Voize “

erstellt automatisch die richtigen

Pflegeberichte, Vitaleintrage und

Bewegungsprotokolle und Ubertragt diese

per Schnittstelle in das

Dokumentationssystem.

Eine speziell fur die Pflege entwickelte
kiinstliche Intelligenz und Spracherkennung
unterstitzt das Ganze, so dass -I|IE||I"IIII|II"IIII|II
Fachbegriffe und Abkldrzungen

verstanden werden, selbst Dialekte und laute
Hintergrundgerausche sind kein Problem.
Und das Beste: Die kunstliche Intelligenz
lernt mit jeder Eingabe mit, sodass sie sich
laufend verbessert. Ruck, zuck sind alle
Werte im System hinterlegt und die Pflege-
und Betreuungskrafte sparen Zeit, die den
Bewohnerinnen und Bewohnern
zugutekommt.




WER SIND WIR?

Die am 15.09.2023 eroffnete Seniorenresidenz der Nordik-Care in Bennigsen ist speziell auf
die Bedurfnisse der modernen Pflege und der neuen Generation an Bewohnern
angepasst. Gepragt durch eine klare und Uberschaubare Gebaudestruktur sowie einer
umweltbewussten Niedrigbauweise, steht die Senioreneinrichtung fur eine neue Zeit in
der Pflege.

Die Pflegeeinrichtung mit 120
vollstationaren Pflegeplatzen liegt
in fuBlaufiger Entfernung zum
Ortskern und bietet 18
Einzelzimmer und ein
Doppelzimmer, verteilt auf 4
Etagen. Die Zimmer haben eine
Grofe von ca. 16 m?2 bis 20 m? und
sind barrierefrei. Jedes Zimmer verfugt Uber ein eigenes Badezimmer und eine Sitzecke.
Hochwertige Fliesen- und Designbelage sowie solide Turen sind vorhanden. Die
Einrichtung verfugt Uber Gemeinschaftsbereiche und einen ansprechenden Garten mit
Sitzgelegenheiten, die von der Cafeteria aus zuganglich sind.

Seit dem 1. September 2023 leitet Carolin Steinau die Seniorenresidenz
als Einrichtungsleiterin, wahrend Nancy Bromer die Position der
Pflegedienstleitung innehat. Frau Steinau bringt langjahrige Erfahrung
in der Leitung von Senioreneinrichtungen mit und freut sich auf die
Herausforderung, die Seniorenresidenz von der Eréffnung an zu
begleiten. Sie zeichnet sich durch ihre offene und ehrliche
FUhrungsweise aus. Frau Bromer unterstutzt Frau Steinau als
Pflegedienstleitung und profitiert ebenfalls von umfangreichen
Vorkenntnissen und hat stets ein offenes Ohr fur die Bedurfnisse der
Bewohner.

Friedrich-Ludwig-Jahn-StraBe 8, 31832 Springe-Bennigsen () 0511/790 900 49 @) www.nordik-care.de info@nordik-care.de (& u
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FEHLERBILD

AUF DEM LINKEN 8iLD BEFINDEN SiCH 7 FEHLER.
KANNST DU ALLE FINDEN?

SUDOKU

JOGGING FURS GEHIRN.

4

leicht mittel




SCHWEDENRATSEL

LOSE DAS RATSEL! WIR VERLOSEN 5X 50¢€I
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Hast du das Ratsel gelost? GroBartig! Melde dich jetzt bei uns und gewinne 50€! ﬁ

™ marketing@domidep-germany.de




WENN DU EINE ERFULLENDE
KARRIERE IN DER ALTENPFLEGE
ANSTREBST, DANN 8IST DU BEl

UNS GENAU RICHTIG!

PHEGEFACHKRAFT

in Voll- und Teilzeit (m/w/d)

Freu dich auf:

o Attraktives Gehalt

« Respekt, Wertschatzung und Teamgeist

e Abwechslungsreiche Aufgaben

« GuteWork-Life-Balance

o Maglichkeit zur persénlichen und -
beruflichen Weiterentwicklung

Bewirb dich jetzt!
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