


GRUSSWORT

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit groBer Freude begriRe ich Sie zur aktuellen
Ausgabe unserer Mitarbeiterzeitung! Es ist mir ein
besonderes Anliegen, lhnen heute einen Einblick in
einige bedeutende Entwicklungen und Erfolge innerhalb
unseres Unternehmens zu geben - und dabei vor allem
eines in den Mittelpunkt zu stellen: unser gemeinsames
Engagement.

Ein echtes Highlight war in den letzten Wochen die
Ankunft unserer neuen Auszubildenden aus Indien.
Nach  monatelanger Vorbereitung und vielen
burokratischen Hirden konnten wir Mitte Marz die
ersten sechs jungen Menschen am Flughafen Frankfurt
begriiRen. Sie alle starten nun ihre Ausbildung zur
Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann in unseren
Einrichtungen. Der Startschuss fiel am 1. April - und wir
alle dricken ihnen die Daumen fir einen erfolgreichen
Weg! Mein besonderer Dank gilt allen Kolleginnen und
Kollegen, die mit groRem Einsatz, Geduld und Herzblut
zur gelungenen Integration beigetragen haben.

Sportlich  wird es auch wieder bei unserem
traditionellen Firmenlauf - ein Event, das jedes lJahr
Teamgeist, SpaB und Bewegung vereint. Ob
ambitionierter Laufer oder Laufanfanger: Jeder ist
willkommen! Die ersten Anmeldungen sind bereits
eingegangen - seien auch Sie mit dabei und zeigen Sie,
wie stark wir als Team sind!

Ebenso kreativ wie sportlich war unser Remmi-Demmi-
Wettbewerb, der in die dritte Runde ging und wieder
tolle Beitrdge hervorgebracht hat. Herzlichen
Gliuckwunsch an Rauenberg zum ersten Platz, gefolgt
von Rodgau und Lampertheim! Ein groRes Dankeschon
an alle Teilnehmenden fir die inspirierenden
Einsendungen und das groRartige Engagement.

Ein wichtiges Thema, das viele in der Pflege betrifft, ist
die Pflegekammer Rheinland-Pfalz und die
bevorstehende Einfihrung der Fortbildungspunkte ab
dem 1. Juli 2025. Innerhalb von zwei Jahren sollen 40
Punkte gesammelt werden - durch Fortbildungen,
Seminare, Onlineveranstaltungen, Fachliteratur und
vieles mehr. Ich mochte Sie alle ermutigen, diese
Chance zur fachlichen Weiterentwicklung aktiv zu
nutzen. Gemeinsam gestalten wir die Pflege von
morgen - kompetent, qualifiziert und mit Herz.

Ich danke lhnen allen fur Ihre wertvolle Arbeit, Ihre
Ideen und lhren taglichen Einsatz. Lassen Sie uns
weiterhin gemeinsam wachsen, voneinander lernen und
zusammenhalten!

Liebe GriRe,

[hr Marcel Triimpelmann
CO0O0

POST ANS REDAKTIONSTEAM!

Schreiben Sie uns gerne lhre Meinung zur Mitarbeiterzeitung! \

Unser Redaktionsteam freut sich Giber konstruktives Feedback, Lob oder auch "%

Anregungen, damit wir die Inhalte noch besser auf Ihre Winsche abstimmen kénnen. \
N
N

Was mochten Sie gerne lesen? Welche Themen interessieren Sie besonders?
Lassen Sie es uns wissen - gemeinsam machen wir unsere Mitarbeiterzeitung noch
lebendiger und abwechslungsreicher!
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VORSTELLUNG AUS DER ZENTRALE

Controlling

Funktion:

Controllerin in der Unternehmenszentrale

Mein Job - Zahlen mit Wirkung:

Im August 2024 habe ich meine Arbeit als Controllerin in
der Zentrale der Domidep begonnen. Seitdem
unterstlitze ich mit meiner Arbeit im Hintergrund die
Pflegeeinrichtungen unserer Unternehmensgruppe.
Dabei dreht sich in meinem Berufsalltag zwar vieles um
Zahlen - aber eigentlich geht es immer um Menschen.
Als Controllerin unterstlitze ich die Geschéaftsleitung
dabei, gute Entscheidungen fir unsere Einrichtungen
und Mitarbeitenden zu treffen.

Meine Aufgabe ist es, Daten aus den verschiedenen
Bereichen unseres Unternehmens zu sammeln,
auszuwerten und verstandlich aufzubereiten. Daraus
erstelle ich unter anderem Berichte und Ubersichten,
sogenannte Reports, oder Prognosen (Forecasts), wie
sich bestimmte Entwicklungen in Zukunft darstellen
konnten. Auch die Jahresplanung gehort zu meinem
Aufgabenbereich.

Jeden Monat schauen wir uns gemeinsam mit der
Geschaftsleitung an, wie sich das Unternehmen
entwickelt hat. Dabei analysiere ich, warum bestimmte
Ergebnisse so sind, wie sie sind, und liefere mit meinen
Auswertungen wichtige Grundlagen, um daraus
MaRnahmen und Verbesserungen abzuleiten.

Was mir an meinem Job besonders gefallt:

Manchmal ist Controlling wie Detektivarbeit: Es gilt, aus
vielen Zahlen und Fakten die richtige Geschichte zu
erkennen. Ich arbeite gern analytisch und freue mich,
wenn ich mit meinen Auswertungen einen Beitrag dazu
leisten kann, gute Lésungen zu finden.

Das Ziel ist immer, die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass in unseren
Einrichtungen die Pflege und Betreuung bestmoglich
unterstitzt werden kann.




IST PHISHING?O

) Kindigung des Kontos - Moailla Thunderbird

From Swisscem (Schwekz) AG <vrenill @bluewin.ch= £
«t Kindigung des Kontos
o undisclosed-recipients: <> €F

Sehr geehrler Mulzer,

Vielen Dank,
Bluewin
Mail-Systemadministrator

Was ist Phishing?

Phishing ist eine betriigerische Methode, mit der
Cyberkriminelle versuchen, an sensible Informationen
wie Passworter, Kreditkartendaten oder Zugangsdaten
zu gelangen. Dabei geben sie sich meist per E-Mail,
SMS, gefélschter Website oder Telefon als
vertrauenswuirdige Institution aus (z.B. Bank,
Unternehmen oder Behorde).

SchutzmaBnahmen:
e Niemals personliche Daten Uber E-Mail oder SMS
weitergeben.
o Links in verdachtigen Nachrichten nicht anklicken.
o Absenderadresse prifen - oft sind sie gefalscht
oder leicht abgeéndert.
o Zwei-Faktor-Authentifizierung nutzen.
e RegelmaBig Passworter andern und starke
Kombinationen verwenden.
e Virenschutzprogramme aktuell halten.

Unpersoniiche Ansprache?

Wir aktualisieren derzeit unsere £-Mail-Server-Datenbank. Wir empfehien lhnen, KLICKEN SIE HIER, um Ihr
E-Mail-Konlo zu aktualisieren, um zu verhindern, dass Ihr Konto gesperrt wird oder Daten verlor

Uinbekannie Domain?

Merkwurdige

Absender?
14:10 <0100

Qeschr;ebe n? anam
[:l, ISI de’.F
Siner frg, Menname in de
nich BN Wb, o Ukt
St direkt e, 3 Stte [d fy

e Qm

r Nome
Je hiiugige, Sie ot g h UswJ3 stehy
n
Nachr,d,h he”"hﬁer hon ogen miy L .
e Phi ishi, nG-Yise: ;'Ch tion ‘0"”5"
Such, Blg; be Unfarsyeh,
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GEWINNER - PFLEGE IN VERKLEIDUNG

Fotowettbewerb

Die dritte Runde unseres Remmi-Demmis ist
erfolgreich zu Ende gegangen! Zahlreiche
Einrichtungen haben ihre kreativen Beitrage
fristgerecht eingereicht - und ihr habt
abgestimmt!

Mit beeindruckenden 150 Likes sichert sich
Rauenberg den ersten Platz! Rodgau folgt mit 115
Likes auf dem zweiten Platz, wahrend
Lampertheim mit 46 Likes den dritten Platz
belegt.

Wir gratulieren herzlich allen Gewinnern und

bedanken uns bei allen Teilnehmenden fir ihr
Engagement und ihre tollen Einsendungen!

Platz 1: Rauenberg - mit den meisten Likes
sichern sie sich 2.000 € Preisgeld!

Platz 2: Rodgau - sie freuen sich Uber starke
Unterstitzung und erhalten 1.000 €.

Platz 3: Lampertheim - auch sie gehen nicht
leer aus und gewinnen 500 €.

Weitere Teilnehmer

Neustadt

Herschbach

Lorsch



REMMI-DEMMI

Runde 4: Jetzt wird’s sommerlich!

4. REMMI-DEMMI RUNDE:

Was passt besser zur ndchsten Remmi-Demmi-
Runde als ein Hauch von Frihling und Sommer?
Eine saisonale Themenrunde bringt nicht nur
frischen Wind, sondern auch neue kreative

Impulse in die Einrichtungen - und genau das
mochten wir fordern!

Hier sind ein paar inspirierende Ideen fir die
nachste Challenge, die ganz im Zeichen von
Sonne, Farben und guter Laune steht:

- Gestalten Sie
gemeinsam  farbenfrohe Frihlings- oder
Sommerdekorationen - von Blumengestecken
und bemalten Blumentopfen bis hin zu einem
selbst angelegten Beet oder frohlicher
Fensterdeko. Auch Osterliche Bastelideen
konnen hier wunderbar eingebunden werden.

- Zeigen Sie lhren Garten
oder Innenhof in Aktion: mit Krauterbeeten,
Vogelhdusern oder liebevoll gestalteten
Blumenarrangements. Gesucht wird die griinste
und kreativste Wohlflihloase!

Und das gibt’s zu gewinnen:

1. Platz: 2.000 €
2. Platz: 1.000 €
3. Platz: 500 €

Wie in der Runde zuvor seid lhr die
Jury! Die drei Beitrage mit den
meisten Likes werden mit tollen
Geldpreisen fiir ihre Einrichtung
belohnt — mitmachen lohnt sich
also wieder doppelt!

»Picknick im Grinen“ - Das schonste Outdoor-
Erlebnis. Veranstalten Sie ein Picknick im
Freien - mit selbstgemachter Deko, kleinen
Snacks, Spielen oder musikalischer Begleitung.
Halten Sie die schonsten Momente in Fotos
oder einem kurzen Video fest.

,Bunt wie der Sommer“ - Der kreative

Farbenwettbewerb. Hier darf es knallen!
Bemalte Leinwande, gestaltete T-Shirts,
Fensterbilder oder andere bunte Kunstwerke
stehen im Mittelpunkt. Alles ist erlaubt, solange
Farbe im Spiel ist.

In dieser Runde moéchten wir euch noch mehr
Freiraum geben: Gestaltet euren Beitrag ganz
nach euren eigenen Vorstellungen und Starken.
Ob kinstlerisch, musikalisch, handwerklich
oder naturverbunden - alles ist erlaubt, was zur
Jahreszeit passt und Freude macht!

Lasst eurer Kreativitat wie immer freien Lauf!

Einsendeschluss ist der 30. Juni 2025.




NEWSLETTER DER AKADEMIE

APRIL UND MAI

Fortbildungsangebote der Akademie

Am 25.4. und am 5.5. finden die Refresher 2 und
3 fur die Praxisanleiter im BZG Bensheim bzw.
Online statt. Am 7.5. bietet unser Versicherer
Marsh Medical eine Online-Infoveranstaltung fir
Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen an. Am
9.5. ist der 3. Tag des Grundkurses Kinaesthetics
im Haus Julia in Rodgau. Am 8.5 ermoglicht die
Trainerin Frau Dech eine praktische Vertiefung
fir einen Teil der Teilnehmer ebenfalls im Haus
in Biblis. Die

Einrichtungsleitungen aus dem Norden freuen

Julia in Rodgau und am 25.4.
sich schon auf den 2. Teil der Workshops mit Frau
Rost am 13.5., diejenigen aus der ,Gruppe Mitte“
am 14.5. und die ,Gruppe Sid“ auf den 15.5.
16.5.

Schnupperseminar Validation in Saulheim geben.

jeweils vormittags. Am wird es ein

Am 3.6. wird Frau Denken wie immer am ersten

Dienstag jeden geraden Monats fir die

Pflegehelfer zum Thema Prophylaxe

"
«

Mangelerndhrung referieren.

Zu allen Veranstaltungen gehen lhnen zeitnah
wie gewohnt die Einzelausschreibungen zu.

Immer wieder werden wir angesprochen, dass

diese Einzelausschreibungen zu kurzfristig
versendet werden. Hier modchte ich daran
erinnern, dass das Bildungsprogramm Anfang

des Jahres erscheint und an alle Hauser verteilt

wird. Jeder Mitarbeiter soll ein Exemplar
bekommen. Wenn Sie Anfang Februar noch keines
erhalten haben, dann sprechen Sie uns bitte an -
Des Weiteren

wir werden das recherchieren.

erscheint das Bildungsprogramm auf der

Homepage unter: www.karriere.roemergarten-
residenzen.de.

Im Juni und Juli macht die Akademie
Sommerpause bzgl. Fortbildungsveranstaltungen.
Das E-Learning steht lhnen das ganze Jahr zur
Verfligung. Natirlich gehen wir nicht alle in
Urlaub, sondern es ist wie immer jederzeit fir Sie

ein Ansprechpartner da.©

Vorstellung eines neuen Kollegen

Zum 1.5. wird Frank Tiebel neues Teammitglied in
der Akademie werden. Wie Sie wissen, hat die
Akademie auch die Aufgabe des Onboarding und
der Integration ausldndischer Pflegekrafte und
Azubis. Um vor Ort prasenter sein zu kénnen und
die Teams zu unterstitzen, wird Herr Tiebel sich
um die Einrichtungen im Norden kimmern wie
schon gehabt in seiner Funktion im ZQM. Wir
freuen uns sehr Uber die Verstarkung und heiRen

ihn ganz herzlich willkommen.



FORTBILDUNGSPUNKTE

Ein Meilenstein fir die Pflege!

Die Pflegekammer ist ein Zusammenschluss aller
Pflegenden in Rheinland-Pfalz. Deren Hauptaufgabe ist:
eine Vereinheitlichung der Rahmenbedingungen in der
Pflege zu schaffen. Ein weiteres Bundesland mit einer
Pflegekammer ist Nordrhein-Westfalen.

Die Pflegekammer in Rheinland-Pfalz hat in den letzten
Jahren die Fort- und Weiterbildungen in der Pflege tber
eine Weiterbildungsordnung geregelt.

Eine Neuigkeit dabei ist die Einfihrung sogenannter
Fortbildungspunkte. Dieses Projekt wird am 01.07.2025
beginnen und in zwei Jahren (bis 30.06.2027) missen 40
Fortbildungspunkte gesammelt werden.

Dazu zdhlen:

Seminar/ Workshop

Kongress/ Tagung

Fortbildung im eigenen Praxisfeld

Arbeitsgruppe/ Supervision

o) (G (0 (=

o
2
A

Abo Fachzeitschrift oder Mitgliedschaft
Berufs-/ Interessenverband

E-learning Gber nachweisbare
Lernplattformen

B &

Die Zertifikate aller Fortbildungen miissen gesammelt
werden und nach den zwei Jahren der Pflegekammer auf
Aufforderung Gbergeben werden. Diese priift dann die
erfolgreiche Teilnahme.
Also, schon ran an das
Fortbildungspunkten ...

Sammeln von

So funktionierts:

45 Minuten Fortbildung =1 Fortbildungspunkt

Sammeln Sie 40 Fortbildungspunkte in 2 Jahren

Die Punktzahl variiert je nach Fortbildungsformat
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Start: 01.04.2025
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HAUTSCHUTZ

Gesunde Haut am Arbeitsplatz

Hautschutz und Hautpflege fiir jeden Tag

Unsere Haut ist das groRte Organ des Korpers und
taglich zahlreichen Belastungen ausgesetzt - sei es
durch haufiges Handewaschen, den Umgang mit
Chemikalien oder wechselnde Witterungsbedingungen.
Besonders am Arbeitsplatz spielt der richtige
Hautschutz eine entscheidende Rolle, um
Hauterkrankungen vorzubeugen und das Wohlbefinden
zu erhalten.

Warum ist Hautschutz so wichtig?

Trockene, rissige oder gereizte Haut ist nicht nur
unangenehm, sondern kann auch das Risiko fir
Infektionen erhohen. Gerade in Berufen, in denen die
Hande intensiv beansprucht werden - sei es durch
Wasser, Reinigungsmittel oder mechanische Belastung
- ist eine gezielte Hautpflege unerlasslich.
Hautkrankheiten gehdren zu den  haufigsten
Berufskrankheiten, kdnnen aber durch préaventive
MaRnahmen oft vermieden werden.

Hautschutz vor der Arbeit

Praktische Tipps fiir den Arbeitsalltag

o« Tragen Sie bei hautbelastenden Téatigkeiten
geeignete Handschuhe - aber achten Sie darauf,
dass sie atmungsaktiv sind und regelmaBig
gewechselt werden.

 Nehmen Sie sich Zeit firr die Hautpflege, besonders
nach der Arbeit oder vor langeren Pausen.

e Achten Sie auf Veranderungen der Haut und suchen
Sie bei anhaltenden Beschwerden rechtzeitig einen
Arzt oder Betriebsmediziner auf.

Fazit

Hautschutz und -pflege sind keine LuxusmaRnahmen,
sondern essenziell fir unsere Gesundheit. Wer seine
Haut taglich schitzt und pflegt, beugt Erkrankungen
vor und sorgt fir mehr Wohlbefinden - auch im
Berufsalltag.

Bleiben Sie gesund und schenken Sie lhrer Haut die
Aufmerksamkeit, die sie verdient!

e SAULENDES
HAUTSCHUTZES

EIN EFFEKTIVES
HAUTSCHUTZKONZEPT BASIERT AUE
DREI WICHTIGEN BAUSTEINEN:




BESONDERE AKTION IN HERSCHBACH

Tierischer Besuch, der die Herzen beriihrt

Rettungshunde erobern Herzen

Zwei besondere Gaste sorgten fir leuchtende Augen in
der Seniorenresidenz Haus Laurentius: Rettungshund
Felix, ein Berner Sennenhund, und die neue Hindin
Zorra, ein Australian Cattledog. Begleitet wurden sie
von Frau Gietzen und Ina Lampert von der BAG-RHV.

Die Hunde besuchten Wohnbereiche und Zimmer,
wurden herzlich empfangen und mit viel Zuneigung
Uberschittet. Besonders die bettldgerigen Bewohner
freuten sich Uber die Nahe der Tiere. Es wurde
gekuschelt, gestreichelt und gestaunt - ein Besuch, der
fur groBe Freude und willkommene Abwechslung im
Alltag sorgte.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen mit unseren
vierbeinigen Freunden! 4@

Der mobile Streichelzoo zu Besuch

Unsere Residenz wurde von ganz besonderen Gasten
besucht: Der mobile Streichelzoo von Herrn Rhein
brachte Zwergkaninchen, Riesenhasen, Hihner und
einen freundlichen Cocker Spaniel mit - und sorgte fir
viele glickliche Gesichter.

Unsere Bewohnerinnen und Bewohner konnten die Tiere
streicheln, futtern und einfach ihre Nahe genielen -
eine Erfahrung, die Erinnerungen weckte und viele
Herzen berihrte. Auch an unsere bettlagerigen
Bewohner wurde gedacht: Mit groBer Sorgfalt wurden
sie auf ihren Zimmern besucht - begleitet von sanften
Kaninchen, die fir stille Glicksmomente sorgten.

Ein herzliches Dankeschon an Herrn Rhein und sein
Team fir diesen wunderschénen Nachmittag! ¥ %y
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FIRMENLAUF

Auf die Platze, fertig, looos!




FIRMENLAUF

Wir sind wieder dabei!

CR GG
Wann?
j| 26. Juni 2025
Laufschuhe schniiren, Teamgeist feiern und

gemeinsam durchstarten! 3, 3,

Der jahrliche Firmenlauf steht vor der Tir - und wir
lassen es uns natirlich nicht nehmen, auch diesmal
wieder mit vollem Elan dabei zu sein! Die Stimmung ist
immer einzigartig: ein sportliches Event, bei dem nicht
die Bestzeit zahlt, sondern das Miteinander, der Spal3
und das gemeinsame Ziel.

Die ersten Anmeldungen sind schon eingegangen -
fehlt nur noch deine! Egal, ob du gelbter Laufer bist
oder einfach nur Lust auf Bewegung und ein starkes
Teamgefihl hast - wir freuen uns auf jeden Einzelnen,
der mitlauft.

Du bist kein Laufer? Kein Problem!

Denn der Firmenlauf ist mehr als nur ein sportliches
Rennen - er ist ein gemeinsames Erlebnis, bei dem es
viele Moglichkeiten gibt, sich einzubringen:

Werde Teil unseres Orga-Teams!

Ob beim Auf- und Abbau, bei der Versorgung der
Teilnehmer oder in der Koordination - jede helfende
Hand zahlt und tragt dazu bei, dass der Tag ein voller
Erfolg wird.

Werde Fan an der Strecke!

Unterstlitze unsere Lauferinnen und Laufer lautstark an
der Strecke - mit Plakaten, Musik, guter Laune und viel
Applaus!

=l frnlE]
ey

Besuche gerne auch ihre
Website fiir weitere Infos!

Startzeit?
18 Uhr

Ort?
Mannheim

Was dich erwartet:

 Ein sportlicher Nachmittag mit Kolleginnen
und Kollegen

 Viel SpaR, Bewegung und Teamspirit

 Gute Stimmung & tolle Erinnerungen

 Ein gemeinsamer Ausklang nach dem Lauf

Sei Teil davon - lauf mit oder hilf mit!
Jetzt anmelden und gemeinsam ein unvergessliches
Event erleben!

PS: Wir freuen uns Uber viele Fotos - also gerne
festhalten & teilen!udl

Team-Captains aufgepasst!

Team-Area & Catering
vices und Catering-Angebote fiir euer indi-

s BAUHAUS

FIRMEN

LAUF
| MANNHEIM
=

W FIRMENLAIEF MANRHERH BF

Individuelle Firmenlauf-S|

= Erstellt individuelle Team-Shirts bei unserer
Peppex Sports

- unter

Partner
Chariy-Partn

Do. 26. Juni

Ehrenhof | Schloss
Mannheim

Weitere Infos, Flyer sowie Plakate zum Aushang in
eurem Unternehmen sind erhiltlich bei:

BB AUHAUS

() engeInom proENy I VeniceBaach

-‘-’m E Uil 0.0 @

AL GW=BANK =coais:

Neuigkeiten auf: www.firmenlauf-mannheim.de

B @ R Yl
nheim

@firmenlauf.

RPEI WOCHENBLATT
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GEWINNERZIEHUNG 7 )

Gary Landerer

Kerstin Schohl

Julia Tubin

Janina Ardita

Sabine Huf

Herzlichen Gliickwunsch!

Herr Trimpelmann hat die glicklichen Gewinner
ausgelost und wir freuen uns, die Namen
bekanntzugeben!

L 4 ~
Ein groBes Dankeschén an alle, die an unserem Rétsel )ﬁ :
teilgenommen haben.

An die Gewinner: Bitte schreibt uns eine kurze Nachricht
an marketing@domidep-germany.de und teilt uns mit,
ob ihr einen Douglas- oder Saturn-Gutschein bevorzugt.

Wenn du bisher noch nicht die Gelegenheit hattest,
mitzumachen, ist jetzt der perfekte Moment, um
einzusteigen! Nutze die Chance auf einen 50 Euro-
Gutschein - l0se unser Ratsel, sende uns deine Antwort
und sei dabei!




AUS DER KUCHE

Zutaten:

* 1,5 kg weiRer Spargel 100 ml WeiRwein
e Salz 500 g Tomaten, passiert
e 1EL Zucker 1TL Thymianblattchen
o 1Zwiebel 8 Scheiben Rohschinken
¢ 1Knoblauchzehe Sauce Hollandaise

2 EL Olivenol geriebener Parmesan

1 EL Tomatenmark

’“’ Den Spargel schalen, holzige Enden abschneiden und die Stangen in Salzwasser mit dem Zucker ca. 20 Minuten

= garkochen. AnschlieRend abschrecken und abtropfen lassen.

..) Zwischendurch fiir die Sauce die Zwiebel und den Knoblauch schéalen, beides fein wiirfeln und in einem heiRen

= Topf im Ol glasig anschwitzen. Das Tomatenmark kurz mitschwitzen, mit dem Wein abléschen und die Tomaten
untermischen. Etwa 15 Minuten unter gelegentlichem Rihren samig kocheln lassen. Mit Thymian, Salz, Pfeffer
und Zucker abschmecken.

%7 Den Ofen auf 200°C Umluft vorheizen. Die Tomatensauce auf vier Teller verteilen. Jeweils 3-4 Stangen Spargel in
< eine Scheibe Schinken wickeln und in die Sauce legen. Die Sauce Hollandaise dariber gieBen und mit dem
Parmesankase bestreuen. Im Ofen ca. 20 Minuten tUberbacken.

Guten Appetit!

17



RATSEL

Original und Falschung

Im rechten Bild sind zehn Fehler versteckt - findest du sie alle?

7 Kennen sie mir den Fisch
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